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De stand van zaken m.b.t. Verbeteren (2023)

Webinar 11-5-2023   13:30 – 14:30

Tijdens dit webinar kom je achter:

1. Wat zeggen de respondenten (high-lights)

2. Wat kunnen we hiermee



Voornaam Wat wil je in dit webinar behandeld hebben?

Abbe Lessons learned
Alfons brede interesse

Ana
Advies wat de organisaties moeten doen. En wat is beter - meer projecten of juist minder, waar zit de 
balans 

Andre Lean introduceren op een simpele toegankelijke manier 
Arthur Geen specifiek onderwerp

Astrid
Zijn er Type organisatiestructuren waarin de verbeter cultuur beter werkt? Of welke stimuli werken 
het best voor mensen? 

Bas Verbeteren en AI/Chat GPT
Bianca hoe krijg je verbeteren echt op de rit in de organisatie? 
Bram De resultaten van het onderzoek 
Bram nieuwsgierig
Carla hoe wordt verbeteren leuk voor iedereen
Casper Verschil tussen uitvoeren functie en verbeteren
Cees Nieuwe manieren van aanpak
Clem niets specifiek, luister graag mee
Daphne hoe je een continue verbeter mentaliteit stimuleren
Dave nog geen idee
Dennis Analyse technieken
Dion Welke verbeteringen het vaakst succes opleveren 
Dirk Welke tools zijn er
Edwin Veel verbeterpunten te weinig resultaat, hoe doorbreek je dat?
Elise van Dreumel Welke methodes bedrijven inzetten om een continue verbetercultuur te cre√´ren

Emma Verschillende soorten bedrijven en verbeteren (hierargisch, familiegericht, adhoc, markt)

Eric Verder inzicht in het gebruik van Chatgpt in verbetermanagement
Eric Hoe pak je verbetertrajecten effectief aan?
Ermano aanpak (praktische)
Esther Hoe en hoe vaak meet je dit?
Eva Wat als urgentie bij de directie mist?
Evert hoe om te gaan met hakken in het zand bij verbeteringen
Geert Focus houden 

Zie chatGPT webinar 15-9-2023

Zie chatGPT webinar 15-9-2023



Ger Alle lagen hoe mee te nemen en consensus op mt en middle management levels

Gerwin Hoe en wat verbeteren.

Gillis Hoe neem je de organisatie mee in de benodigde verbeteringen?

Heleen Wat zijn de succesfactoren bij het creeren van een cultuur met de focus op continu verbeteren

Ilhan Hoe je dit het beste kan aanpakken

Inge Nieuwe inzichten en dan vooral “waarom”

Inge starten, bewustwording

Ingrid
Het thema: Opleiden van toekomstige verbeterpotentials, ik miste dit thema -en dit beroep- in de 
vragenlijst.

Jack De resultaten

Janne Positionering continu verbeteren

Jonathan
wat heeft ChatGTP met verbeteren te maken en wat zijn de juiste bedrijfscultuur voorwaarden om 
succesvol te verbeteren

Karim niks specifieks 

Kitty

Wat te doen als er MT leden zijn die denken dat het een 'kunstje' is dat hun medewerkers makkelijk 
met een training kunnen leren en geen idee hebben wat hun eigen bijdrage hierin is; hoe krijg ik ze 
mee

Kjell Neutraal

Klaas ?

klaas uitslag van het onderzoek

Marcel Verbeteren begint bij jezelf

Marielle Sociale innovatie

Mariska Tips om teams te verbeteren

Marjolijn Rol van leidinggevende (do’ s and don’ts)



Marko menselijk verander kant
Marshya Ik ben fietsenmaker, en ik ben geinteresseerd om met jullie  samen  te werken. 
Nico De uitslag
Nicole ChatGPT
Niels Urgentie voor verbeteren
Niels AI

Patrick Hoe continue verbeteren in de mindset van medewerkers een zo hoog mogelijke prioriteit te geven

Paul-Jan Communicatie,Structuur plan van aanpak bij multi zelfsturende teams, 1 duidige aanpak

Peggy Hoe zet je kleine stappen die toch leiden tot het eindresultaat en hoe blijf je goed zicht houden op de koers

Peter Mogelijkheden gebruik AI voor verbeteren
Raquel Benieuwd wat de trend is en waar wij daarin staan
Raymond Ai tbv verbeteren 

Reinder belangrijkste redenen waarom middle management/lijn managers moeite hebben met deze cultuurverandering

Richard Hoe verbeteringen op gang kunnen worden gebracht vanuit het team
Rob hoe dagelijks resources beschikbaar te krijgen om continu te verbeteren?  
Rob Hoe strategie vertalen naar executie/operatie.

Rogier medewerkers willen niet veranderen omdat dit het gevoel geeft dat ze meer moeten werken/ of harder werken

Roland Verbeteren ondanks of juist vanwege huidige economisch klimaat
Ron verbeter trajecten voor compacte organisaties , 5 medewerkers
Serdar nvt
Suzanne Verbeteren verkopen
Tamer Verbetering, efficiezie ChatGPT  nter werken (lean)
Ton Praktische tips om te borgen in waan vd dag 
Vincent aanpak verbeteren
Wim Aanpak
Wim Hoe creeer je een mindset van continu verbeteren bij de medewerkers? 
Wouter Hoe wakker je een CI cultuur aan
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Even laten bezinken

• 7,7 vs 6,2

• Focus houden

Graag je eerste gedachtes of vragen in de chat



Succesvol en blijvend verbeteren

“de spelers”

1. directie / MT

2. lijn management

3. medewerkers
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Stelling:

Als je weinig kennis / ervaring hebt met 
Verbeteren dan zal gebrek aan tijd een 

terecht argument zijn om niet met 
Verbeteren bezig te zijn omdat je niet weet 
hoeveel tijd Verbeteren vraagt.

1. Eens 

2. Oneens



we hebben geen tijd om te verbeteren
- manager
- medewerkers / teamleden

prioriteitwerkelijk geen tijd excuus / drog reden

aanname: 
doel van het team

is reeel

de 4 doelen van managers:

1. dagelijkse output realiseren
2. medewerkers ontwikkelen
3. continu verbeteren (CV)

4. alertheid
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Mogelijke oplossingen (willekeurige volgorde)
1. CV onderdeel van Performance Management Systeem; opnemen in management contract
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Note: tijdelijk geen tijd voor 
verbeteren betekent dat je 

aangeeft dat verbeteren 
eigenlijk niet belangrijk is. Dit 
zal vermoedelijk tot gevolg 
hebben dat medewerkers 
minder tijd aan verbeteren 
willen en zullen gaan 

besteden 



Werkvloer Teamleiders Midden-
management

Top-
management

Dagelijkse operatie

Verbeteren

Projecten

Elementair: 
1. Gedegen klantkennis

2. Coaching medewerkers
3. Alertheid
4. Verandervermogen

Aandacht per onderwerp per functie:

Onderwerpen:

Strategie

Gewenste situatie

Bron: www.coimbee.com









Gratis te downloaden op https://www.coimbee.com/wp-content/uploads/2023/01/ebook-De-rol-van-het-MT-bij-verbeteren.pdf



3 fouten om te voorkomen

1. Denk niet te licht “dat snappen ze wel”

2. Teammanagers pakken dit niet zelfstandig op

3. KPI’s die verbeteren in de weg staan

“Beter verbeteren”



Randvoorwaarden
ebook KSF

Resultaat
- succes
- waardering
- Leren en reflecteren
- vertrouwen krijgen
- belang ervaren

- trots
- stap dichter bij zelfstandigheid

Continu Verbeter Structuur

Succesvolle verbeteringen

1



Continu Verbeter overleg
- overleg met verbeterteam-‘trekker’ en de 
manager
- max 20 minuten, wekelijks
- doel is leren 
- coachen / stimuleren

- belang van verbeteren aantonen en ervaren
- wegnemen evt. onzekerheid
- ritme / gewoonte / routine
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Dit wordt de basis voor ons 

volgende webinar 
op 15-2-2024 

inclusief een praktijkcase

“benoem gedrag en 

monitor gedrag”



Coimbee is niet zo maar een oplossing om het 
maximale uit je organisatie te halen

Lees alle klant-ervaringen op 
https://nl.trustpilot.com/review/coimbee.com

https://nl.trustpilot.com/review/coimbee.com


Een vraag voor jou...

Waar sta je nu na deze kennis-impuls?

1. Ik wist dit al; ik heb niets / heel weinig nieuws gehoord

2. Ik ga nadenken wat ik met de uitkomsten kan

3. Ik weet wat ik met de uitkomsten kan

4. Ik wil zien hoe in Coimbee deze kennis toegepast wordt



Vragen 

Reacties

Via de chat

42

Volg onze ontwikkelingen via Linkedin op:

https://www.linkedin.com/company/coimbee/

https://www.linkedin.com/company/coimbee/

